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www.fundacionunionglobal.org 

CARTA DEL REPRESENTANTE LEGAL 

Quiero empezar dando las gracias a la Fundación por haberme dado la   
oportunidad de liderar la organización durante estos tres años 
consecutivos, no saben cuanto he crecido como ser humano y 
profesional. 

No les miento no ha sido fácil, pues lograr ser reconocidos como una de 
las fundaciones con mejores iniciativas en la agenda 2030, ser 
seleccionados como una organización que más promueve proyectos 
sociales que reduzca la pobreza extrema y satisfaga las necesidades 
básicas insatisfechas de la población más vulnerable de nuestro país, son 
méritos que no se logran sin el apoyo de muchas personas, personas que 
han estado día a día luchando de la mano conmigo, trabajadores, aliados 
estratégicos, instituciones gubernamentales, que han creído en nosotros 
y nos han dado su apoyo en todo momento para que todo sea posible. 

2021 fue un año de transformación para la Fundación, ya que la pandemia 
nos llevo a modificar nuestra forma de trabajar y creer que también se 
puede realizar un trabajo desde la virtualidad, hemos podido llegar a más 
personas desde la conectividad que lo que habíamos logrado con la 
presencialidad, pues la personas aprendieron apreciar más lo que 
brindamos a través de nuestras actividades, planes y programas, 
aprendieron a darle valor a nuestros proyectos y saber que sin ellos el 
cambio no es posible. 

Quiero agradecer a mi equipo de trabajo ellos son el eslabón de Unión 
Global, gente comprometida aportando lo mejor de sí con el pleno 
convencimiento que todo es posible.  

Esperamos que este nuevo año podamos alcanzar todas nuestras metas 
para lograr nuestro objetivo principal que es "mejorar la calidad de vida 
de los colombianos" 

 

ANDRÉS CÁRDENAS 

REPRESENTANTE LEGAL 
DE LA FUNDACIÓN 
UNIÓN GLOBAL 

Juntos 
podemos 
lograr una 
Colombia 
mejor 
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QUIÉN ES UNIÓN GLOBAL 

Unión Global es una Fundación 
creada desde el 2006 que realiza 
proyectos de cooperación alineados 
a los ODS. Con atención especial a 
mejorar la calidad de vida de los 
colombianos en todos los ámbitos, 
disminuyendo la brecha de 
desigualdad social que existe 
actualmente. 

OBJETIVO 
Mejorar la calidad de vida de los 
colombianos promoviendo el desarrollo 
sostenible, la educación y el 
emprendimiento. Permitiendo que las 
personas más necesitadas puedan mejorar 
sus necesidades básicas insatisfechas, la 
desigualdad social y sus condiciones 
socioeconómica, generando cambios en su 
entorno social y desarrollo personal. 
 

MÉTODO 
La Fundación realiza proyectos de gran 
impacto social que beneficie a una 
comunidad especifica, viabilizando cada 
propuesta a través de estudios realizados 
que cuantifiquen el impacto social, el 
alcance del mismo y las metas establecidas. 
 
Para esto establecido cinco ejes principales 
para el alcance de sus metas: 
 
 
 

Alianzas Estratégicas:  Establecemos acuerdos entre la 

fundación y entidades públicas y privadas que nos poyen 
en alcanzar los objetivos específicos de los proyectos. 

Cooperación: Proponer iniciativas sostenibles ante 

entidades de Cooperación Internacional que nos permita 
minimizar las problemáticas actuales de la población 
vulnerable. 

Creación de Grupos de Trabajo: Para la 

estructuración de los proyectos crearemos los grupos de 
trabajo necesarios para lograr la elaboración de los 
proyectos, y lograr la Cooperación Internacional. 

Consultorías y Estudios: Para lograr la viabilidad de un 

proyecto realizaremos procesos de consultorías y estudios 
específicos que garanticen la sostenibilidad y el impacto 
social de cada una de las iniciativas. 

Capacitaciones y Fortalecimiento:  dentro de los 

objetivos específicos de la organización establecimos que 
la formación y capacitación en las zonas de influencia 
ayuda a realizar cambios en sus condiciones de vida, 
mejorando la capacidad de las personas y el desarrollo 
humano de cada uno, disminuyendo la brecha de 
desigualdad de las comunidades y regiones de nuestro 
país. 
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COMPROMISOS DE LA FUNDACIÓN 

Desde el 2016 nuestra organización es miembro del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas, estableciendo los 

compromisos de la agenda 2030 que estén alineados con los 

Objetivos del Desarrollo Sostenible. La Fundación Unión 

Global trabaja desde entonces en varios ámbitos para articular 

proyectos, planes y programas que contribuyan a cumplir con 

las metas de los ODS, que beneficien a la población en general. 
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MISIÓN  
 
La Fundación Unión Global tiene 
como misión mejorar la calidad de 
vida de los colombianos, 
minimizando las necesidades 
básicas insatisfechas, disminuyendo 
la brecha de desigualdad entre la 
población en general y las personas 
vulnerables, capacitando y 
formando a las personas para que 
mejoren su nivel socioeconómico, 
promoviendo un territorio 
sostenible y sustentable. 
 

VISIÓN 
 
Lograr al 2030 la más alta tasa de 
reducción de la pobreza extrema 
que hayamos tenido en el trascurso 
de la historia de nuestro país, siendo 
así un referente contextual y técnico 
en la toma de decisiones que den 
respuesta a los desafíos del 
desarrollo sostenible que enfrentan 
las comunidades locales, las 
instituciones públicas, la empresa 
privada, las instituciones educativas 
y el tercer sector.  
 
 

PRINCIPIOS DE TRABAJO DE LA FUNDACIÓN UNIÓN 
GLOBAL 
 
 EQUIDAD Desde nuestra 

organización 

hacemos que todas 

las personas tengan 

los mismos 

beneficios, sin 

discriminación de 

raza o sexo. 

TRANSPARIENCIA  

Mantenemos una 

actitud abierta sobre 

nuestras acciones en 

el manejo de los 

recursos y en la 

trasmisión de la 

información real y 

precisa. 

INCLUSIÓN 

UNIÓN GLOBAL 

incorpora la 

diversidad social y 

cultural y ambiental 

entre otros aspectos 

que sirvan como 

base para alcanzar 

los objetivos. 

RESPONSABILIDAD  

Optimizamos los recursos 

para alcanzar los metas y 

resultados con calidad y 

eficiencia.  

SOLIDARIDAD  

Apoyamos las causas de la 

sociedad que conlleven a la 

reducción de la pobreza, la 

superación de las desigualdades 

y la reconstrucción de los 

vínculos   
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PLAN ESTRATÉGICO DE LAFUNDACIÓN 
UNIÓN GLOBAL 2020-2024 

 
Desde el 2020 nuestra organización empezó un 
cambio de transformación de desempeño laboral 
acompañada de un plan estratégico renovado, con 
el propósito de alinear nuestros planes, programas 
y proyectos con los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible -ODS, teniendo en cuenta las 
necesidades de los territorios, las comunidades y 
personas vulnerables para realizar proyectos que 
los lleve a la sostenibilidad del desarrollo humano 
y regional. 
Nuestro fin es poder cumplir con los compromisos 
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los 
principios de la agenda 2030 alineados con ODS 
que aporte a las metas de los objetivos. 
UNIÓN GLOBAL tiene un enfoque sicosocial 
principalmente cuyas perspectivas de nuestra 
gestión esta enfatizada en la sostenibilidad y 
mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas, buscando un vínculo entre el medio 
ambiente, la sociedad y el bienestar de las 
personas. 
Para ello hemos venido desarrollando proyectos 
enfocados en los pilares fundamentales de la 
organización. 
Con base a este contexto la identificación de los 
objetivos estratégicos y las líneas de trabajo 
fueron de mayor importancia los Objetivos del 
Desarrollo Sostenibles, los planes de trabajo 
gubernamentales y las metas del milenio, 
haciendo énfasis en la trasformación de los 
territorios y ciudades, la desigualdad social y el 
fortalecimiento del conocimiento. 
Desde nuestro compromiso en el 2016 con el 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas hemos 
podido llevar un proceso en el cual nos ha llevado 
a realizar diferentes cambios institucionales ya 
que el fin sigue siendo el mismo pero el enfoque a 
cambiado, dando como prioridad a las iniciativas 
que den un gran impacto social que no solo se note 
en la zona de influencia sino en la región en 
particular y sus alrededores. 
Hemos avanzado técnica y contextualmente en 
proyectos de sostenibilidad socioambiental, así 
como en la profesionalización de temas de 
investigación, gestión del conocimiento y el  
  

 Desarrollo humano, empresarial y organizacional. 
de esta manera dentro del PE 2020-2024 la gestión 
de la fundación debe consolidar una trabajo 
eficiente y efectivo para acertar al creciente 
interés de la sociedad por las cuestiones de 
sostenibilidad, bienestar y calidad de vida, 
exigiendo así mayores resultados y eficiencia en 
los procesos para la elaboración y ejecución de los 
proyectos. 
La consolidación de alianzas estratégicas con el 
sector público y privado han hecho que podamos 
tener más impactos positivos en el ámbito local-
territorial no dejando de lado la Cooperación 
Internacional que ayudan a poder poner en 
marcha las iniciativas, planes y programas de la 
organización. 
Enmarcados en los principios y valores de la 
Fundación y articulados con su misión y visión, se 
definieron cinco objetivos estratégicos y catorce 
líneas de acción que recogen temas de gestión 
señalados en las diversas iniciativas y estrategias 
del ámbito nacional y global. Estos son: el primero, 
mejoramiento en las necesidades básicas 
insatisfechas de la población vulnerable; el 
segundo, fortalecimiento y crecimiento 
socioeconómico de las personas involucradas en 
los proyectos; el tercero, desarrollo humano y 
sectorial; y el cuarto, conocimiento y conciencia en 
la importancia de la sostenibilidad social 
ambiental. El quinto objetivo, fortalecimiento 
organizacional, propone acciones para que la 
institución pueda lograr su misión y superar los 
retos ya identificados administrativos, financieros 
y de operación, y los que se presentarán en este 
camino de estos años. 
El dinamismo de la propuesta debe revisarse 
periódicamente con el propósito de buscar 
resultados y mejorar en el proceso cada día más. 
El COVID-19  fue una prueba de las organizaciones 
debíamos fortalecernos ya que la presencia y 
legitimidad en los territorios y a implementación 
de nuevos métodos participativos diera el 
desarrollo de la actividades y continuidad en los 
procesos con las comunidades esto nos dio como 
resultado poder afianzarnos en los territorios y 
asegurar el trabajo con las comunidades y los 
entes locales, permitiéndonos continuar con el 
propósito de la organización y adhiriendo el 
vínculo de la transformación social.  
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PLAN ESTRATÉGICO 2020-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos Estratégicos                                          Líneas de Acción 

 
OE.1.    Mejoramiento en las necesidades básicas insatisfechas 

de la población vulnerable. 

  
1. Generar iniciativas que den solución a las necesidades básicas 

insatisfechas de una determinada población. 
2. Trabajar de la mano con los entes territoriales para lograr el 

objetivo. 

 

 
OE.2. Fortalecimiento y crecimiento socioeconómico de las 

personas involucradas en los proyectos.  

 

 
3. Socializar y sensibilizar a la población involucrada en los 

proyectos para potencializar sus habilidades que le den la 
capacidad de crear fuentes de ingresos sostenibles. 

4. Trabajar en proyectos productivos y emprendimiento que 
mejores el bienestar de las personas y su calidad de vida. 

 
OE.3. Desarrollo Humano y Sectorial 

 
5. Gestionar ante entidades públicas y privadas actividades que 

lleguen a la población en general en desarrollo humano. 

6. Participar con iniciativas de trabajo en los entes 
gubernamentales para mejorar la eficacia, eficiencia y 
gobernanza del sector público. 

 
OE.4. Conocimiento y conciencia de la importancia de 

sostenibilidad social ambiental. 

  
7. Desarrollar actividades de formación en diferentes grupos 

focales sobre temas de sostenibilidad social ambiental. 
8. Crear redes académicas y de participación para fomentar la 

sostenibilidad social y ambiental a nivel nacional e 
internacional. 

 
OE.5. Fortalecimiento organizacional  

 
9. Sistemas de gestión integrados 
10. Sostenibilidad financiera 
11. Desarrollo de talento humano 

“MEJORAREMOS LA CALIDAD DE VIDA DE LAS 

PERSONAS A TRAVÉS DE LA TRANSFORMACIÓN 

SOCIAL” 

MISIÓN 

Mejorar la 

calidad de vida de 

las personas  

 

OE.1. mejoramiento en las necesidades 
básicas insatisfechas de la población 
vulnerable. 
 
OE.2. fortalecimiento y crecimiento 
socioeconómico de las personas 
involucradas en los proyectos. 
 
OE.3. desarrollo humano y sectorial. 
 
OE.4. conocimiento y conciencia en la 
importancia de la sostenibilidad social 
ambiental. 
 
OE.5.fortalecimiento organizacional. 

 
 
 
 

VISIÓN 

Reducción de la 

pobreza extrema 

2030 
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LA FUNDACIÓN UNIÓN GLOBAL EN CIFRAS  

 

 

 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

      CONVENIOS Y CONTRATOS 

 

TOTAL,                 
CONVENIOS                                  
 

 

 

 

 

 

 

Total, de 
Propuestas  
Entregadas   
 

 

  

 

 

 

 

 

25 

Empresa privada----------- 5 
 
Instituciones 
Pública----------------------- 15 
 
Cooperación  
Internacional---------------- 3 
 
ONG nacionales-------------2 
 

TOTAL, DE PROPUESTAS 
APROBADAS 

 
 

10 

Medio ambiente------------------- 1 
 
Biodiversidad----------------------- 2 
 
Ciudades y Territorios  
sostenibles-------------------------- 3 
 
formación en  
emprendimiento social---------- 4 
 
Seguridad alimentaria----------- 1 

 
 

48 

Empresa privada----------- 2 
 
Instituciones 
Pública----------------------- 10 
 
Cooperación  
Internacional---------------- 28 
 
ONG  
internacionales---------------8 
 

ALIANZAS, CONVENIOS, CONTRATOS Y GESTIÓN 

ADMINISTATIVA 

TOTAL, DE ALIADOS 
ESTRATÉGICOS 

 

15 

Empresa privada----------- 6 
 
Instituciones 
Pública------------------------ 8 
 
ONG  
internacionales------------- 1 
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Beneficiarios 
Directos 

  

9.567 7.500 

Emprendedores 
formados a través de 
nuestras plataformas 
virtuales, talleres de 
formación, seminarios, 
conferencias, 
encuentros focales 
académicos etc. 

Familias 
comunidades 
indígenas, 
campesinas, 
recicladores, 
emigrantes y 
población vulnerable 
en general. 

Número de personas 
sensibilizadas  

  

5.750 

LISTADO DE PROYECTOS  
  

-Cacao frutos de paz 

-planta para el aprovechamiento de residuos solidos 

-proyecto productivo de higuerilla 

-manejo de las emociones de los estudiantes de básica secundaria 

-agua del cielo 

-seguridad alimentaria para el municipio de Uribia 

-ciudades y territorios inteligentes sostenibles 

-soluciones energéticas para el municipio de tambo 

-Parque ecológico  

-proyecto ecoturístico para Tauramena 

-proyectos productivos para las víctimas del conflicto 

-proyecto de cultivos de pan coger para la sostenibilidad ambiental 

-turismo sostenible 

- Proyecto para el fortalecimiento de la gestión de la información asociada al plan 
De desarrollo de la Gobernación de Nariño. 

 

 
46 

procesos de gestión del 
conocimiento/investigación 

  

➢ Se realizaron estudios ambientales 
en dos departamentos. 

➢ Investigaciones sobre la situación 
socioeconómica de los países 
subdesarrollados. 

➢ Estudios de nuevas tecnologías para 
el aprovechamiento de residuos. 
sólidos. 

➢ Artículos para la revista de la agenda 
2030. 

➢ Desarrollo conceptuales y 
metodológicos. 

➢ Otras publicaciones. 
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
TEMÁTICAS TRATADAS 

➢ Inducción cooperativa 
➢ -Atención de emergencia 
➢ -Cuidados de la salud mental en tiempos de COVID-19 
➢ Prevención de riesgos en la oficina 
➢ Trabajo seguro en video terminales 
➢ Seguridad laboral 

 
 
 
 

 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                TOTAL, DE PERSONAL  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

          Capacidad laboral. 
 
           Prestadores de servicios. 
 
           Aprendices. 
 
           Gestión administrativa 
  
           Voluntariado. 
 

 

 

 

 



 

UNIÓN GLOBAL – REPORTE ANUAL 2022 

 

PRINCIPALES INCIATIVAS  

 

 

 

 

 
Iniciativa Agendada 2021 
 

 
Descripción  

 
Seguridad alimentaria para las comunidades indígenas del 
municipio de Uribia  

 
Poder brindar la sostenibilidad alimentaria de las comunidades indígenas del 
municipio de Uribia, a través de kit alimentarios y proyectos productivos que no solo 
resuelva la desnutrición de la población por la falta de alimentos, sino que a su vez 
puedan generar fuentes de ingresos sostenibles para sus familias y comunidades. 
 

 
“MANUYA^A "AGUA DEL CIELO" 

El proyecto tiene como finalidad poder suministrar agua potable a las comunidades 
indígenas del municipio de Uribia, se pretende beneficiar a más de 5000 personas que 
no tienen agua potable para el consumo humano, actualmente tienen que consumir 
agua sin tratar que le genera enfermedades infecciosas, desnutrición en la población 
y otras consecuencias por la falta del agua. 
 

 
Proyecto para el fortalecimiento de la gestión de la 
información asociada al plan 
De desarrollo de la Gobernación de Nariño 
 

Con esta iniciativa queremos implementar la plataforma de transformación digital 
productiva y social para el departamento de Nariño, como un medio eficaz para los 
logros de los objetivos estratégicos del territorio. 
 

 
PROYECTO DE DESARROLLO TURÍSTICO Y ECOLÓGICO  
SENDEROS DEL MOHÁN 

Consolidado como la oportunidad de reactivar el turismo en las regiones de nuestro 
país, después de la crisis de la Pandemia, la economía quedo afectada en todos los 
sectores especialmente el turismo que es una de las fuentes de ingresos más 
importantes de nuestro país (PIB). Protegiendo el medio ambiente dando 
sostenibilidad a los territorios y mejorando la calidad de vida de Tauramena. 
 

 
soluciones energéticas para el municipio de tambo 
 

Brindar el acceso a la energía a 104 hogares campesinos del municipio de Tambo los 
cuales por falta de servicio existe una amplia brecha desigualdad dentro de la 
población, que deteriora su calidad de vida y las fuentes de ingresos en la población. 
  

 
“CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE LINEAL DEL RÍO PASTO 
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE”. 
 

estamos formulando una estrategia integral que busca implementar acciones desde 
varios ángulos: la protección y recuperación de las riquezas ambientales; el 
fortalecimiento de la cultura, el arte y de la ciudad de Pasto Nariño, con esta iniciativa 
se pretende cuidar no solo las riquezas hídricas sino dar sostenibilidad ambiental y 
ecológica del rio de Pasto. 

 
Proyectos productivos para el fortalecimiento de fuentes 
de ingresos de la población vulnerable. 

En harás de mejorar la calidad de vida de las personas en situación de pobreza estamos 
creando la viabilidad de diferentes fuentes de ingresos para este tipo de población que 
no solo le de un ingreso sostenible a su núcleo familiar, sino que disminuya la brecha 
de desigualdad social de las comunidades y sus regiones.  
 

 
“FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO” 

Hasta la actualidad hemos capacitado a más de 9.567 personas en emprendimiento, 
en especial en los estratos 1,2, y 3 esto con el fin de poder construir comunidades más 
eficientes que contribuyen a la reactivación de la economía en nuestro país, con 
iniciativas innovadoras sostenibles.  
 

 

 

PRESUPUESTO EJECUTADO DURANTE EL 2021 

Durante el 2021 se desarrollaron varias iniciativas a nivel territorial, logrando la participación en 
subvenciones, premios, solicitudes directas ante entidades como PANUD, BID, USAID. Cada una de estas 
iniciativas tenia como componente principal el mejoramiento de la calidad de vida de la población vulnerable 
entre las que podemos destacar: 
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PROPUESTA CON IMPACTO ESTATAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO EJECUTADO DURANTE EL 2021 

OBJETIVOS DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
Actualmente todas nuestras iniciativas van 
encaminadas hacia los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la agenda 2030 de las 
Naciones Unidas, cada una de ellas esta 
impulsada hacia la erradicación de la pobreza en 
las zonas más afectadas, disminuyendo así la 
brecha de desigualdad social. 
Para lograrlo hemos promovido alianzas 
estratégicas con entidades públicas, empresas 
privadas, administraciones locales y regionales, 
comunidades y ciudadanía en general, creando 
una red de apoyo que nos permita cumplir con 
nuestro compromiso y lograr los resultados 
esperados. 
 
Los Objetivos priorizados en nuestra labor y 
compromiso son:  
 

    
 

   
 
En todos los casos nuestro rol es acompañar, 
estructurar, elaborar, investigar y viabilizar cada 
una de las iniciativas que refleje el 
mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas, su entorno y las regiones. 
 
Alcanzando a más 9.567 personas en formación 
en emprendimiento, beneficiando con nuestros 
proyectos a más de 7.500, 15 aliados 
estratégicos, 25 convenios firmados y más de 
5.750 personas sensibilizadas. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS  
 
Como somos una organización sin fines de lucro, 
para lograr nuestros objetivos y lograr las metas 
establecidas, generamos actividades que nos 
generen fuentes de ingresos que nos permita 
desarrollar el trabajo y ejecutar los proyectos. 
 
Alguna de las actividades que desarrollamos 
dentro de nuestra Fundación son: 
 
Campañas de crowdfunding en plataforma 
digital, seminarios y eventos para recaudo de 
donativos, consultorías y asesorías, 
capacitaciones y formaciones, e-book y revistas 
digitales, libros etc. 
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PRESUPUESTO EJECUTADO 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PRESUPUESTO EJECUTADO DURANTE EL 2021 

En el 2021 ejecutamos un presupuesto de $300.000.000 millones en las diferentes iniciativas que se 
describieron anteriormente, pudiendo desarrollar varios estudios de viabilidad, la estructuración completa 
de 8 proyectos los cuales 5 ya lograron financiamiento para su ejecución, pudimos participar en varios 
premios a nivel internacional que nos llevó a ganar en dos ocasiones con alguna de nuestras iniciativas. 
 
 CUENTAS CLARAS  

Ingresos y Gastos 2021 
 
Ingresos: 
 
 
 
$260.000.000 COP 
 
 
 
$30.000.000 COP 
    
 
 
$10.000.000 COP 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

RECURSOS PROPIOS  

DONATIVOS 

Ingresos y Gastos 2021 
 
Gastos: 
 
 
 
$56.800.000 COP 
 
 
 
$252.997.368 
 
 
 
 

TOTAL, DE INGRESOS:  $300.000.000 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 

GASTOS OPERACIONALES  

EXCEDENTE OPERACIONAL:  $202.632 

p
ro

ye
ct

o
s 70%

vi
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d
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es 20%
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ál
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is 10%

INVERSIÓN EN LOS GASTOS OPERACIONALES 
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FONDOS REQUERIDOS PARA EL 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECCIÓN PRESUPUESTAL PARA EL 2022 

En harás de seguir desempeñando nuestras labores y continuar con los proyectos, planes y programas 
encaminado en mejorar la calidad de vida de las personas, la Fundación Unión Global requiere de unos 
$2.260.000.000 para este 2022, estos recursos serán destinado a realizar y ampliar propuestas que se venían 
desarrollando durante el transcurso del 2021. 
 
Nuestra propuesta para este año es poder generar los ingresos necesarios para cumplir con nuestro objeto 
social, para ello proponemos: 
 

 Realizar un calendario de actividades (eventos, seminarios, capacitaciones, crowdfunding etc) que 
generen ingresos para el sostenimiento de la organización. 

 Proponer ante el Consejo de Fundadores la aprobación de tener un portafolio de inversiones que nos 
genere rentabilidad razonable que no ayude a tener liquidez sin depender de actividades propias. 

 Solicitar donativos subvenciones y aportes a los proyectos que están en proceso o que piensan 
realizarse a través de la organización. 

 Como miembros de las Naciones Unidas queremos solicitar ante el Pacto mundial recursos para poder 
desarrollar con mayor eficiencia los planes, proyectos y programas de la organización. 

 Tener una academia de formación online que nos genere ingresos pasivos continuamente. 

 
 
                                                                
                                                       

         25%                                                        

 
 
 
 
 
 
 

        

proyección de fondos 2022

actividades solicitudes presupuesto recaudo
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INICIATIVAS 2022 

 

Para el 2022 se continuará con las iniciativas que se presentaron el año pasado y su escalonamiento, al igual 
que se incluirá otras iniciativas, estudios e investigaciones que contribuyen al trabajo, las metas y objetivos de 
la Fundación UNIÓN GLOBAL. 
 

 
Iniciativa Agendadas 2022 
 

 
Descripción  

 
Planta para el aprovechamiento de residuos sólidos  

 
Iniciar la elaboración y viabilizarían del proyecto. 
 

 
PROYECTOS SOSTENIBLES PRODUCTIVOS 

Desarrollar diferentes proyectos productivos para los departamentos de Nariño y 
Guajira. 
 

 
Estudios preliminares para soluciones energéticas y de 
agua potable para el departamento de Nariño 
 

Realizar los estudios preliminares en distintos municipios del departamento de Nariño 
para escalar el proyecto de soluciones energéticas y agua potable 

 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 

Proyectos de infraestructura 

 
Formación y capacitación en fortalecimiento de las 
habilidades y desarrollo humano. 
 

Creación de la plataforma virtual de formación. 

 
 
Creación de un aplicativo móvil para el manejo de las 
emociones. 

Desarrollo de un aplicativo móvil. 

 
Investigación en el mejoramiento de la calidad de vida 
desde el desarrollo humano. 

Investigaciones que nos dirija al mejoramiento de la calidad de vida de las personas 
desde el conocimiento del ser.  
 

 
En cumplimento con nuestro compromiso en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas creando un alineamiento 

con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) buscamos nuevas iniciativas que contribuyan a nuestra misión, 

es por eso que cada día trabajamos para mejorar la gestión de la organización y ser más eficientes he eficaces 

en los proyectos, planes y programas que desarrollamos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECCIÓN PRESUPUESTAL PARA EL 2022 
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RECOCIMIENTOS PREMIOS 

 

Durante la trayectoria de nuestra Fundación hemos podido ser reconocidos en varias ocasiones por nuestro 

trabajo y compromiso con la organización. El 2021 fue para nosotros el año de mayores reconocimientos entre 

los que podemos destacar: 

 

Clasificado entre los mejores 500 de los premios latinoamericana verde, con nuestra Iniciativa MANUYA^A 

"AGUA DEL CIELO. Una oportunidad para que todas las personas puedan tener agua potable sin destruir el medio 

ambiente. 

Con esta misma iniciativa fuimos recocidos en la Agenda 2030 el 17 noviembre del 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada logro de estos es una nueva oportunidad para nosotros seguir creciendo y mejorar cada día más en nuestra 

misión y objetivos. 

 

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  
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AGRADECIMIENTOS  

 

La crisis social a nivel mundial causada por la COVID-19 ha agudizado la situación de vulnerabilidad en la que ya 

se encontraban miles de personas, comunidades y regiones de nuestro país. Este año, más que nunca, ha sido 

clave el apoyo de todas las personas e instituciones que se sitúan al lado del sector y de nuestra entidad. Gracias 

a ellas, hemos podido garantizar la atención en los momentos en los que más difícil se hacía prestarla, pero más 

necesaria que nunca. 

Hoy más que nunca queremos agradecer: 

 A las personas que estuvieron de la mano con nosotros gestionando en las diferentes regiones para 

lograr nuestro objetivo principal. 

 A las Organizaciones, Empresas e Instituciones públicas que nos ayudaron y apoyaron a que todo fuera 

posible. 

 A nuestro Equipo de trabajo por su capacidad de adaptación y desempeño en este año tan difícil, pues 

sin ustedes no hubiéramos podido lograr la transformación de nuestra organización. 

 A los beneficiarios de cada uno de los programas por que sin ustedes ninguna de estas iniciativas sería 

una oportunidad de brindar un mejoramiento en la calidad de vida de cada uno, gracias por su 

colaboración, disposición en darnos la información necesaria para hacer nuestro trabajo. 

 

 A todas las personas colaboradoras, por su apoyo desinteresado y generoso, ya sea de manera individual o a 

través de grupos, de empresa e instituciones que hicieron que todo fuera posible en el 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  

GRACIAS, GRACIAS POR AYUDAR HACER DE COLOMBIA UN PAÍS MEJOR  
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CARTA DE COMPROMISO   

 

Bogotá D.C., 10 de marzo 2022 

 

Señor: 
Antonio Guterres 
Secretario General de las Naciones Unidas ONU 
New York EUA 
 
Estimando Señor Antonio Secretario General, 
 
En nombre de nuestra organización FUNDACIÓN UNIÓN GLOBAL queremos expresarle la renovación de nuestro 
compromiso, con los diez principios del Pacto Mundial, actualmente nuestra fundación ha venido trabajando en 
pro de desarrollar iniciativas que apoyen las metas de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), siendo 
reconocidos el año pasado por la agenda 2030. 
 
Con esta declaración queremos seguir comprometidos en la fomentación y articulación de iniciativas que 
visibilicen cambios y logros significativos para cumplir con los Objetivos del Milenio, así mismo queremos seguir 
aportando nuestra experiencia y conocimiento a grupos de interés, afianzar nuevas alianzas que nos impulse a 
ejecutar nuevos proyectos que sirvan a la sostenibilidad y calidad de vida de nuestro Planeta, a un más ahora 
que lo necesita debido a la crisis mundial que atravesamos todos los países por culpa del COVID-19. 
 
Esperamos que en este periodo podamos contribuir de una manera exponencial con el trabajo realizado desde 
nuestra organización. 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
 
 
 

Andrés Cárdenas 
Representante Legal 
Fundación Unión Global  

ANEXO 


